
RAPPORT MORAL DISTRICT 103 OUEST – 2022/2023 
 
Cher(e)s ami(e)s, 
 
Tout d’abord, je tenais à remercier tout le cabinet, mais aussi toute l’équipe Lions, chargés de mission et délégués, et 
tous ceux qui ont œuvrés à la réussite de cette année formidable. Lourde tâche que vous avez eue et réussi à mener 
avec le lancement et la concrétisation des 47 innovations 2022-2023. 
 
Vous avez su être présent sur le terrain et votre implication pour le District comme pour le National est resté sans 
faille. J’espère avoir été à la hauteur de mes exigences, de vos exigences  et à la hauteur de mes prédécesseurs. 
Evidemment, je ne peux pas oublier de remercier affectueusement mes amis lions du District qui m’ont guidé cette 
année, et dont je pense sincèrement que je ne serais pas là aujourd’hui. 
 
Je ne vais pas parler d’effectif, de communication, d’action de terrain, ou du programme (vous avez déjà tout cela 
dans les précédents Echos et sur le Site Internet du District) mais de jeunesse. Oui, La jeunesse avec cette fraction 
de folie et cette mouvance que nous avons su créé dans notre District. Nous avons été un  District modèle, suivi, 
innovant, dynamique, exemplaire et copié, nous pouvons en être fier. 
 
Si la jeunesse ose, si elle se sent poussée par la confiance et l’exemple, cette fraction de folie permet à la jeunesse 
de sortir de sa zone de confort pour prendre pleinement en main les destinées non seulement de la génération 
nouvelle mais aussi de l’ensemble de notre District. Nous avons su bousculer nos certitudes, nos habitudes, notre 
vision du monde. 
 
La jeunesse est non seulement l’avenir de l’humanité, mais c’est aussi un vivier infini d’énergie positive à guider, à 
aider, à valoriser dans de nobles causes. Bouddha disait : « La liberté et le bonheur sont à la mesure de la souplesse 
et de l’aisance avec lesquelles nous accueillons le changement. » 
 
Chers amis, Chers Lions, Ayons cette souplesse pour accueillir le changement, pour en faire une opportunité, une 
chance… un bonheur finalement. 
 
Je remercie les Gouverneurs que j’ai eu l’occasion de côtoyer qui ont crû en la jeunesse ! Qui ont crû en moi le plus 
jeune Gouverneur de France et le Premier Leo à l’être.  Et qui ont porté tous ces projets avec conviction et 
engagement.  Je suis certain que les futurs Gouverneurs le feront aussi ! 
 
Car si notre belle jeunesse nous bouscule parfois, voir souvent, si le monde qui se construit, nous est pour l’instant 
inconnu mais sera fortement différent, les valeurs fondamentales que porte notre mouvement resteront 
intangibles, inébranlables et foncièrement encrées dans nos cœurs.  
 
Notre mission est,  et sera une réussite, si dans un monde en changement nous pouvons convaincre les nouvelles 
générations de l’importance de nos valeurs afin que de génération en génération elles soient transmises de manière 
vraies, intactes et avec le cœur. Je suis intiment convaincu que notre jeunesse en ferra très bon usage ! Nos Léos en 
sont l’exemple flagrant et prometteur ! 
 
Chères amies, chers amis, Ayons, ensemble, cette fraction de folie ! Ayons confiance en cette jeunesse et 
«appliquons-lui notre guide de vie : We Serve» !   Soyons, aujourd’hui et demain, ceux qui permettront que cette 
fraction de folie se transforme en sagesse de vie ! 
 
Nous arrivons  fin juin, et nous devons établir un bilan de l’année qui vient de s’écouler. Cette année 2022/2023 fût 
exceptionnelle par le lancement des 47 innovations du District 103 Ouest, ce ne sont pas mes innovations, mais vos 
innovations que vous avez su vous imprégner et porter tout au long de cette année ! Vous avez su oser, pousser des 
portes, aller au-delà les frontières, vous amusez tout en étant sérieux, vous avez innovez ! Nous sommes d’ailleurs 
passés en nombre d’effectifs le premier District de France !  
 
Le mardi 11 juillet 2023 je passerais officiellement le flambeau à Hervé Cadin, Gouverneur élu 2023/2024 à Boston, 
qui a déjà commencé les prémices lors des derniers CCG de juin. Merci à tous, du plus profond de mon cœur… Bravo 
à tous pour votre engagement et longue vie au District 103 Ouest ! 

David CHOUTEAU - Gouverneur 2022/2023 District 103 Ouest 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INNOVATION 5 : Boites à Tirelire Téléthon 
L’opération Téléthon avec la mise à disposition de 800 
boîtes à tirelire chez les commerçants des régions 
Bretagne et Pays de Loire! 

INNOVATION 1 : Actions citoyennes 
L’Action Citoyenne : l'occasion aux membres Lions 
d’être acteur dans la cité lors des congrès annuels. En 
partenariat avec l’association « Qui Nettoie Si ce n’est 
Toi? » consistait en une opération de "ramarchage" 
durant laquelle on été ramassé 15kg de déchets et 
distribué de nombreux cendriers de poche! Opération 
100% Lions ! 

INNOVATION 2 : Coup de Cœur du District 
Le principe étant de faire un appel à candidature 
auprès des clubs du territoire afin de mettre en avant 
une action pertinente et impactante locale a ampleur 
régionale, voir nationale afin d’avoir une couverture 
médiatique adéquate et perspicace!  
 

INNOVATION 3 : Fil Rouge  
Guider les Jeunes vers la Réussite : une action 
nouvelle de District afin d’accompagner des jeunes 
dans un projet scolaire, universitaire , professionnel, 
quand ils ont la capacité mais pas le soutien suffisant 
sur le plan de l’organisation , du management voire 
financier ! Action 100% Lions et subvention de 500€ 
pour cette initiative ! 

INNOVATION 4 : Archivage Numérique 
Archivage numérique du District. Nous  arrivons dans 
une période et une société 0% papier et qu’il est plus 
facile d’avoir tous les documents en version numérique 
qu’en caisses d’archives papiers. 

INNOVATION 6 : Ville ambassadrice Téléthon 
Téléthon avec la présentation de Lorient en tant que 
l’une des 4 villes ambassadrices de France. 

INNOVATION 7 : SEL 
Le SEL (Solidarité Entre Lions), car le Lions Club ce 
n’est pas uniquement aider les autres, c’est aussi 
s’aider mutuellement ! 2022/2023 c’est la réalisation 
d’une présentation nationale, d’un annuaire de 
compétences, d’un numéro vert, d’un QR Code de 
communication interne nationalee,  d’une cellule 
d’écoute, d’un fond de micro-crédit et d’objets de 
communication utile, environnemental et interne ! 

INNOVATION 8 : Fil Vert 
Fil Vert : Signature d’une Charte Pluriannuelle de 
Partenariat avec l’ONF avec 2 projets pour cette 
première année :  
- L’un dans la forêt de St Aubin du Cormiers près de 
Rennes visant à reboiser une parcelle suite à des 
dépérissements, avec une essence plus adaptée 
aux évolutions climatiques;  
- Et l’autre dans la forêt de Longuenée près 
d’Angers ayant un but pédagogique et visant à 
rénover les informations en forêt domaniale en les 
associant à des activités de sensibilisation des 
scolaires via des thématiques développées sur le 
visuel.  
Opération déficitaire par un manque de 
mobilisation. Projet peut-être trop ambitieux pour 
ce premier volet ?  Subvention de 7 000€ pour 
cette initiative !  
 
 

INNOVATION 9 : Tik Tok 
Création d’une Chaîne Tik Tok des Lions et des Leos du 
Grand Ouest (Bretagne et Pays de Loire). 

INNOVATION 10 : YouTube 
Création d’une Chaîne YouTube des Lions et des Leos 
du Grand Ouest (Bretagne et Pays de Loire). 

INNOVATION 12 : Charte Leo/Jce/Lions 
Partenariat LEO / JCI / LIONS avec la signature d’une 
charte de partenariat et d’échanges entre les 
différentes structures : Organiser, Créer, Promouvoir, 
Investir, Unir, Fournir, Encourager !  
 

INNOVATION 13 : Charte Lions/Rotary 
Partenariat LIONS / ROTARY avec la signature d’une 
charte de partenariat et d’échanges entre les 
différentes structures : Organiser, Créer, Promouvoir, 
Investir, Unir, Fournir, Encourager !  
 

INNOVATION 11 : Charte de Gouvernance 
Signature d’une Charte de Gouvernance afin qu’il y ait 
une continuité réelle et pertinente sur les grands axes 
et projets du District ! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INNOVATION 26 : Florilège des acions 
Le Florilège des Actions des lions clubs de Bretagne et 
de Pays de Loire recensant toutes les actions 
pertinentes et impactantes sur le territoire! Subvention 
de 4000 € pour cette initiative ! 
 

INNOVATION 21 : Concours Ethique 
Lancement d’un nouveau  concours de l’Ethique 
«Comment concilier nature et numérique»  

INNOVATION 19 : Club Passion 
Réflexion sur la création d’un Club Passion sur 
l’Environnement et le Développement Durable dans les 
Côtes d’Armor. 

INNOVATION 14 : Fil Bleu 
Réalisation d’une Charte de Protection du Littoral. 
Le but de cette action étant de faire savoir le plus 
largement possible, au travers de démonstrations, ce 
qu’il convient de faire pour nettoyer, dépolluer et 
entretenir les plages, les ports & les plans d’eau, avec 
des moyens adaptés qui n’impactent en rien 
l’environnement. Subvention de 500€ pour cette 
initiative ! 
 
 

INNOVATION 23 : Vocable Lions 
Tour des régions avec une Conférence autour de 

l’évolution du vocable humaniste LIONS  
Que signifie notre sigle ? 
L Liberty - I Intelligence - O Our - N Nation - S Safety, 
ou la liberté et la compréhension sont la sauvegarde 
de nos nations. 
Sous forme de conférence-débat, Mr Alain HOULOU, 
retrace l’historique de ce vocable, de son utilisation et 
de la portée de ces mots au niveau des différents 
continents, ainsi que de l’évolution de l’imagerie. 
 

INNOVATION 15 : Ciblage de réseaux 
Campagne de ciblage contextuel, comportemental, socio- 
démographique, géographique, temporel et avancé à 
partir des réseaux sociaux, afin de ciblé les potentiels 
futurs Lions! 

INNOVATION 25 : Patrimoine Culturelle Lions 
Quand le Patrimoine Culturel des Lions de France 
rencontre la Collection Municipale! 
Cette exposition du Patrimoine Culturel est une 
première pour les LIONS et elle s’est inscrit tout 
naturellement au sein des Congrès de District. 
L’objectif de ces expositions de 15 jours était de 
faire rayonner ce Patrimoine Culturel des Lions 
Clubs de France certes, mais aussi de faire 
découvrir et de faire connaître des artistes 
contemporains et d’initier le plus grand nombre de 
personnes aux arts.  
Opération déficitaire (assurance, transport, location 

d’espace et de panneaux), frais pris en charge par 

le District. Bilan très positif quand à l’intégration 

aux congrès et de nombreux visiteurs. Belle 

opération de communication ! 

INNOVATION 20 : Compte bancaire Congrès 
Création d’un compte bancaire propre pour les 

paiements en ligne aux inscriptions Congrès ! Gain de 

temps et efficacité pour nos successeurs ! 

INNOVATION 27 : Gouvernance des CCG 
Gouvernance sur les CCG avec la visite du Gouverneur 
au CCG1, du 2ème Vice-Gouverneur au CCG2, et du 1er 
Vice-Gouverneur au CCG3 

INNOVATION 16 : Passeport Citoyen - Grand Ouest  
Un nouveau concept innovant pour les jeunes actifs, 
conjoints, sympathisants, partenaires, Lions et Léos qui 
bougent beaucoup … 
Moindre déperdition de membres!  
Aucune obligation de présence statutaire mais une 
obligation de participation aux actions locales !  
Parrainage par le District précurseur 103 Ouest! 
Membres de tous les clubs locaux! Nouveau statut 
validé par OB ! 50 nouveaux membres sur le District ! 
 

INNOVATION 17 : Leo Club Angers Ralliement  
Création d’un nouveau club Leo sur Angers. 
 

INNOVATION 18 : Leo Club Nantes Océan  
Création d’un nouveau club Leo sur Nantes. 
 

INNOVATION 22 : Concours Poésie 
Lancement d’un nouveau  concours «Écrire et dire la 
poésie» 

INNOVATION 24 : CNL  
Cette Année, nous avons eu le plaisir d’accueillir la 
Convention Nationale Leo au sein de notre District ! 
Participation exceptionnelle du District de 1000€ pour 
cet événement ! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INNOVATION 28 : Jumelage Outre-Mer 
Le Jumelage avec les Territoires de l’Outre-Mer avec 
la signature d’une charte et la création d’une 
newsletter et d’un insigne spécifique entre les 
District 103 Ouest, District 63, Région Provisoire 203, 
Tahiti, et Arrondissement U3. Des frais d’accueil, de 
réception et de déplacements exceptionnels pour 
cette année afin de relancer les jumelages ! 
 

INNOVATION 29 : Jumelage Multi-Districts 
Conscients que l’une des missions confiées aux 
membres du Lions Clubs International est de créer 
une compréhension mutuelle et des relations 
d’amitié entre tous les peuples du monde, assurés 
de trouver dans le Lionisme les éléments d’un idéal 
commun, et soucieux de développer autour d’eux 
un climat de solidarité et de tolérance, 5 Districts 
ont décidé de conjuguer leurs efforts pour favoriser 
entre eux, l’établissement de relations étroites et 
d’y associer leurs clubs respectifs : le District 103W 
(France), le District 105SW (Angleterre), le District 
118Y (Turquie), le District  414 (Tunisie) et le District 
403A2 (Afrique). Des frais d’accueil, de réception et 
de déplacements exceptionnels pour cette année 
afin de relancer les jumelages pluriannuels après 
Covid ! 
 

INNOVATION 30 : Médico à l’Ouest  
Passage de témoin au Mont Saint-Michel, avec le 
District Normandie, après une semaine de collecte de 
lunettes et de matériel médical entre les villes de 
Bretagne et Pays de Loire! 

INNOVATION 32 : Mobilisation pour l’Ukraine 
Plus qu’une Innovation, une Mobilisation pour 
l’Ukraine, avec distribution de plusieurs centaines de 
générateurs électriques dans des villes vulnérables et 
durement touchées pour les fêtes de fin d’année. Les 
Lions clubs ukrainiens ont veillés à ce que ces 
matériels arrivent aux bons endroits. Forte 
mobilisation et aide financière du District 103 Ouest ! 
 

INNOVATION 31 : Mobilisation pour la Turquie 
Plus qu’une Innovation, un Mobilisation pour la 
Turquie, avec distribution de plusieurs centaines de 
containers,  tentes, vêtements  et vivres. Les Lions 
clubs de Turquie  ont veillés à ce que ces matériels 
arrivent aux bons endroits. Forte mobilisation et aide 
financière du District 103 Ouest ! 
 

INNOVATION 35 : Prendre un enfant par la main 
Prendre Un Enfant Par La Main avec une opération 
«Coup de Poing» exceptionnelle : 
Frais d’inscription de 50 € par enfant + 20 € d’argent 
de poche, soit 70 € à verser à validation du dossier. 
CONDITIONS exigées : Enfants de familles modestes 
qui ne sont jamais allés à Terra Botanica Angers et 
âgés de 9 ans à moins de 12 ans au 26 avril 2023, donc 
nés entre le 27 avril 2011 et le 25 avril 2014 !  
 

INNOVATION 36 : Mes Maux à Vélo 
Défi via le parcours la Francette à Vélo qui relie 
Ouistreham à l’île de Ré !  
Véronique, une ancienne sportive gardant un moral 
d’acier et souhaitant faire connaître au grand public 
l’insuffisance rénale et la maladie de Parkinson afin de 
récolter des dons pour l’association France Parkinson 
et le Service de Dialyse de l’Hôpital René Dubos de 
Pontoise, utilise un tricycle assisté pour faire ce 
parcours. Belle opération de solidarité du District ! 
 

INNOVATION 37 : Parlement'Lions 
Le concept est simple : les membres Lions du District 
103 Ouest partagent pendant une journée, le 
quotidien d’un parlementaire de leur territoire au 
sein de l’institution dans laquelle il siège, Assemblée 
nationale, Sénat et Parlement européen. En retour, le 
club ou la zone accueille le parlementaire au sein de 
son statutaire ou réunion de zone et organise un 
débat avec lui sur un sujet. Une façon habile d’établir 
un dialogue constructif avec la société civile, de faire 
émerger de nouvelles idées et de réconcilier les 
citoyens avec le politique. 

INNOVATION 33 : Module de Gouvernance 
Communication identique lors des visites de clubs avec 
élaboration d’un document commun  expliquant les 47 
innovations du District. 

INNOVATION 34 : Objets de communication 
Des objets de communication réalisés par les jeunes et 
pour les jeunes du CIFC, du YEC, de VPA et de PUEPLM ! 
« C’est Ice ! » Un slogan jeune, dynamique et 
international ! Subvention de 4000€ pour cette 
initiative ! 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INNOVATION 46 : Votes électroniques 
Le Vote Électronique : District pilote pour un nouveau 
système de votes avec les moyens numériques actuels 
et zéro papier, 100% environnement! Ecologie, 
économique et gain de temps! 
Opération déficitaire pour cette première année. 
Réflexion au niveau du District et au District Multiple 
pour un module gratuit pour les années futures, avec 
un nouveau test à la Convention Nationale Lions à 
Marseille. 

INNOVATION 42 : QR code pour les actualités Lions 
Création d’un QR CODE pour connaître toutes les 
dernières actualités Lions de Bretagne et des Pays de 
Loire. 

INNOVATION 45 : Veille médiatique 
La Veille Médiatique : création d’une cellule au sein 
du District 103 Ouest, consistant essentiellement à 
écouter toutes les conversations sur les Lions Clubs 
de Bretagne et des Pays de Loire, sur différents 
canaux médiatiques, et à analyser les données pour 
obtenir une image à 360° de la santé du Lions Club ! 
L'enjeu essentiel de la veille stratégique n'est pas 
tant l'accès à l'information, mais le traitement 
judicieux de cette information. Dans un contexte où 
les sources d'information se multiplient et 
s'internationalisent, la veille apparaît comme un 
véritable moteur de développement pour le Lions 
Club ! 

INNOVATION 41 : Projet associatif 
Le Projet Associatif, avec une Réflexion et Rédaction 
d’un Projet Associatif de Club 2023/2028: ce projet 
associatif étant le résultat d'une réflexion collective sur 
ce que souhaitent réaliser les membres Lions et sur la 
manière dont ils veulent le faire, compte tenu de la 
situation actuelle de leur structure. Ce projet associatif 
est un Cap, et non pas un Programme ! 

INNOVATION 47 : Offrir des vacances aux enfants  
Vacances Plein Air : une action majeure des Lions de 
France en faveur de l'enfance ayant pour seul objectif 
d'offrir des vacances à des enfants de 6 à 14 ans issus de 
familles en difficulté ! Cette année un séjour 
supplémentaire est proposé en Bretagne pendant les 
vacances de Pâques 2023 !  
 

INNOVATION 40 : Plan de développement 
Réalisation d’un Plan de Développement : la création 
d’un Lions Club en Bretagne ou en Pays de Loire : 
c’est l’option idéale qui nous permet de servir les 
causes qui nous tiennent à cœur avec des personnes 
qui partagent votre passion. 
Un apport bénéfique en mettant en place des 
activités de service et en proposant au public de 
nouvelles manières de s’impliquer en favorisant le 
bien. 
Aide financière du District de 500€ par création de 
Club, 35$ par nouveau membre et inscription offerte 
pour la participation au 1er Congrès de District ! 
Cela à un coût pour la première année, mais l’objectif 
est de donner un coup de pouce sur le 
développement des effectifs ! 
 

INNOVATION 44 : Vacances Lions 
Le mot « VACANCES » ! Oui, une première… 
Le mois de décembre est là, avec les fêtes de fin 
d’année en famille. Des moments importants afin de 
profiter des personnes autour de soi, que l’on aime. 
Pour ces  «Vacances Lions» du 24 décembre au 2 
janvier : pas de mails, pas de coups de téléphone et 
pas de messagerie surchargée au retour de vacances 
ou de pause familiale ! Tout simplement… 
PROFITONS!  
 

INNOVATION 38 : Partenariat avec les Cinémas 
Partenariat avec les Cinéma avec les avant-premières 
des Films Tempête et D’Artagan, afin de soutenir des  
jeunes cabossés par la vie ou en situation de handicap et 
le paracyclisme. 

INNOVATION 39 : Passation de Gouvernance 
Passation de Gouvernorat au Congrès de Printemps ! 
Implication de tous les membres Lions, moment 
solennel, économie financière et évite un nouveau 
rassemblement de District ! 

INNOVATION 43 Soirée Bouquet Final 
La soirée Bouquet Final du Congrès afin de rassembler 
tous les membres et conjoints à un moment festif et 
décontracté après-congrès. Une belle réussite de  
participation ! 


