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Le rapport moral est un acte de rendu compte 

union de tous les clubs de l’Ouest. 
Le témoignage le plus vivant de notre activité
est celui porté par notre journal 

« Les Echos

les informations du District 
et surtout les activités de chacun de nous. 
L’ensemble de ces publications 
a été relié en un seul ouvrage 
pour devenir le témoin 

Dans ce qui suit, je me propose de rapporter simplement  
les principales orientations, mesures et décisions prises par 

Je rappelle la déclaration de mission du district telle que 
 aux 

bénévoles de servir leur communauté, de répondre aux 
besoins humanitaires, de favoriser la paix et de promouvoir 
la compréhension internationale par le truchement des 

de favoriser, de coordonner les activités des Lions clubs du 
district, en apportant des structures favorisant notamment 
la réalisation de nos missions et ainsi que tous les buts 
qui nous sont dévolus (esprit de compréhension entre 
les peuples du monde, liens d’amitié entre ses membres, 
bien-être social civique et culturel de la cité, encourager la 

Les districts du Lions Clubs International ont une 
particularité, celle d’un mandat d’un an non renouvelable 

est d’espérer un « temps » plus long, est en réalité dans 
mon esprit, une marque de vitalité et d’un fonctionnement 

C’est avec cette vision de continuité des projets engagés 
mais aussi avec l’ambition de répondre aux attentes 

globale portée par des plans d’action sur plusieurs axes : 

Promouvoir l’adhésion par le service, la formation 
(leadership), 

objectifs développement durable), 

Pratiquer une organisation collégiale 

n Digitaliser 

Notre fonctionnement
Toutes les réunions ont été transformées en « visio » : 

en visio), réunions des équipes SMA, actions culturelles, 

avancer dans l’appropriation des outils numériques et le 

accompagnement à l’utilisation d’outils, le District a proposé 
aux clubs l’acquisition de licence «  Zoom pro » à un prix 

particulier pour l’archivage, les réunions de zone et la gestion 

Une démarche globale

nous avions adopté a été contrarié par la crise sanitaire : pas de 

a élaboré un schéma de développement de nouveaux clubs ou 
branches et mis à disposition une carte interactive d’implantation 

Il faut cependant noter avec satisfaction, dans cette période 

Pour le Service
Nous n’avons pas de données précises, le « Rapport 

soutien spontané aux étudiants, la généreuse participation 
à l’achat du fauteuil roulant de Mélanie,           suite page  
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la belle  contribution au projet international « de l’eau pour 

plupart des concours… mais aussi toutes les actions qui 

Leadership (formation)
Le leadership un des deux trois piliers du plan « avenir »  
France s’est considérablement structuré en proposant un 

les visio-conférences pour assurer les forums des nouveaux 

Communication
Fonction centrale de l’approche globale l’équipe 
« communication » a répondu à la préoccupation majeure 
de faire mieux connaître notre association au public et 

par une politique « hybride » numérique-traditionnelle : 

une partie boutique) ; création et proposition d’achat à prix 

(guide des associations, le développement durable, le 
voyage au Pays des Lions, plaquette Fondation des Lions 

communication interne et externe, sous réserve d’adopter 

L’international

cite l’opération « eau pour le Togo » et le soutien du projet 
avec  nos amis britannique de l’association St Peter Life 

Conclusion 
Ce rapide survol de l’activité du District au service de vous tous 

Ceux-ci grâce à cette vision positive ont réussi des 

statutaires auxquelles j’ai pu largement contribuer tout 

Notre projet étant parfaitement en cohérence avec les 

largement contribué à l’excédent du résultat d’exploitation 

vous le savez tous, un appel de cotisation diminué au 

réunion « présentielle » a eu un impact non négligeable 

notre bilan carbone !

conduire à adopter une attitude assurant une baisse des 

cohérent avec notre engagement pour le développement 

L’avenir, nous devons le rendre possible et assurer ainsi à 

Durant cette année si éprouvante, nous avons su être au 

à susciter l’envie de s’engager, développer de nouvelles 
formes de réponse aux besoins qui, presque tous, ont 
été exacerbés par la crise et exigeront une mobilisation 
aussi forte lors de sa dissipation, pour réparer, conforter et 
continuer à transformer…

j’ai compris notre secret, comme l’a révélé le Renard du Petit 
Prince (Saint Exupéry) : « l’essentiel est invisible pour les 
yeux, on ne voit bien qu’avec le cœur » 

Un grand merci
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Bernard POHLENZ
Immédiat past-gouverneur 2021-2022
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